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PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU VENDREDI 20 SEPTEMBRE 2024 (N°4)

Le vingt septembre deux mille vingt-quatre & vingt heures, le Conseil Municipal de Cély-en-Biére
s'est réuni dans le lieu ordinaire de ses séances sur convocation et sous la Présidence de Monsieur
Francis GUERRIER, Maire.

Date de convocation du conseil municipal : 2 septembre 2024,

Nombre de conseillers en exercice : 14

Quorum : 8

Nombre de membres présents : 10

Nombre de votants : 12

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs Francis GUERRIER, Maire, Charles QUERNE,
Nicole BRULE, Michel ARNOULT, Adjoints, Martine QUERNE, Valérie FAGES, Gilles VERDIANI,
Janine RABIANT, Arlette RUSCH, Guillaume PINHO, Conseillers municipaux.

ABSENTS REPRENSENTES : Violette DESCHAMPS donne pouvoir a Francis GUERRIER.
Fabien GAUTHIER donne pouvoir a Gilles VERDIANL.

ABSENTS EXCUSES : Jérome LEBEGUE, Guillaume GAUTIER.

SECRETAIRE DE SEANCE : Martine QUERNE.

A L'ORDRE DU JOUR

1. Adoption du procés-verbal de la séance du 28 juin 2024.

2. Elaboration du Plan Local d’'Urbanisme Intercommunal (PLUI} : avis du Conseil Municipal
de Cély-en-Biére sur le projet de PLUI arrété.

3. Plan Local d'Urbanisme Intercommunal (PLUI): avis du Conssil Municipal de Cély-en-
Biére sur les projets de périmétres délimités des abords (PDA) des monuments historiques.

4. Mise & jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP).

5. Travaux d’amélioration de la sécurité et de réduction de la vitesse rue Goerg, rue de la
Range, rue Canet et rue du Fief : désignation de l'attributaire du marché.

6. Travaux de mise en sécurité rue de la mairie : désignation de I'attributaire du marche.

7. Projet de plan des mobilités en lie de France de la Région lle de France : avis du conseil
municipal.

8. Questions diverses.

ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 28 JUIN 2024
Le procés-verbal de la séance du 28 juin 2024, adressé in extenso & chaque membre, est arrété
et signé par le Maire et le secrétaire de séance.

20 ELABORATION DU PLAN LOCAL D'URBANISME INTERCOMMUNAL (PLUI) : AVIS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE CELY-EN-BIERE SUR LE PROJET DE PLUI ARRETE

Depuis sa création au 1 janvier 2017, la Communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau
est, sur Pensemble de son périmétre (26 communes), compétente en « ameénagement de
'espace » comprenant, notamment, la gestion et I'élaboration des documents d'urbanisme dont
les Plans Locaux d'Urbanisme. Cette compétence est I'héritage de la compétence PLU prise par
I'ancienne Communauté de communes du Pays de Fontainebleau reprise obligatoirement 4 la
création de la Communauté d’agglomération.

R
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Pour rappel, il ne pouvait &tre engagée de procédure d'élaboration ou de révision générale d'un
PLU communal aprés le 1° janvier 2022 sans entrainer obligatoirement 'élaboration d’'un PLUi &
Féchelle de la totalité du territoire. A noter que 3 communes du Pays de Fontainebleau ne sont &
ce jour pas couverts par un document d'urbanisme et que de nombreux PLU n'ont pas été mis en
compatibilité avec les documents supra-communaux ou ne prennent pas en compte les dernieres
évolutions du code de Furbanisme (lois ALUR, ELAN, Climat et résiliencs...).

Afin de se doter d’un document stratégique de planification du territoire composée des 26
communes, fa Communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau a prescrit son Plan Local
d'Urbanisme intercommunal (PLUI) le 24 mars 2021 par délibération n°2021-054 du conseil
communautaire. '

Le PLU intercommunal est l'outil de traduction spatiale au service du projet politique
communautaire & destination des habitants. Ce document constituera également [loutil
réglementaire permettant d'encadrer I'utilisation des sols, les aménagements, la localisation, la
desserte, limplantation et 'architecture des constructions sur 'ensemble du territoire du Pays de
Fontainebleau.

Le PLUI, document unique, couvrira le territoire composé des 26 communes membres du Pays de
Fontainebleau et se substituera, dés qu’il sera exécutoire aux documents d'urbanisme communaux
existants. Les prescriptions du réglement pourront &tre générales ou s'appliquer seulement aux
zones identifiées afin de prendre en compte les spécificités territoriales. || devra prendre en compte
les enjeux généraux des articles L. 101-1 et L. 102-2 du code de l'urbanisme.

De plus, le PLUi doit s'inscrire dans un rapport de compatibilité avec les documents supra-
communaux et en cohérence avec les plans et programmes engagées par la Communauté
d'agglomération : le Schéma Directeur Régional d'lle-de-France (SDRIF), le Plan de Mobilites
d’lle-de-France (dit MOBIDF, ancien PDUIF), la Charte du Parc Naturel Régional du Gétinais
Frangais (sur 16 communes du territoire), le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), le Projet
de Territoire, le Programme Local de 'Habitat (PLH), etc...

Lors de la prescription de I'élaboration du PLUI, le conseil communautaire avait défini les grands
objectifs suivants :

e Protéger I'écrin du Pays de Fontainebleau et valoriser les patrimoines bati, naturel et
paysager marqueurs de lidentité du territoire

s Affirmer une stratégie économique portée sur le tourisme vert, la filiére équestre, le tissu
économique de proximité et les entreprises a forte valeur ajoutée

¢ Faire du Pays de Fontainebleau un lieu de vie durable et équitable au service de ses
habitants

L’élaboration du PLUi fait suite & un long travail de diagnostic partagé et de co-construction des
orientations réglementaires entre la Communauté d'agglomération et les communes sous formes
de comités de pilotage et techniques collectifs, d’ateliers thématiques ou par secteurs et de
permanences communales.

Par ailleurs, les acteurs locaux et personnes publiques associées ont été consultées durant toute
I'élaboration du PLUi sous formes d'ateliers et de réunions collectives.

De plus, le projet de PLUi a fait I'objet d’'une concertation avec la population et les associations
sous diverses formes : questionnaire, balades paysageéres, réunions publiques, ateliers (PADD et
outils réglementaires), registres de concertation, carte participative en ligne, ... Ces temps
d'information, d’échanges et de contribution ont permis d’enrichir le projet de PLUI.
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Le contenu du PLUI est le méme que celui d'un PLU communal. Les documents doivent éire
cahérents et s'articuler entre eux :

s Le rapport de présentation : diagnostic du territoire, explications des choix retenus,
évaluation environnementale, analyse de |la consommation d'espaces agricoles, naturels
et forestiers...

e Le Projet dAménagement et de Développement Durable (PADD) : projet politique
territorialisé exposant les grandes orientations thématiques : I'habitat, les fransports et les

déplacements, les réseaux d'énergie, le développement des communications numeériques,
l'équipement commercial, [e développement économique et les loisirs, retenues pour
I'ensemble de I'établissement public de coopération intercommunale ou de la commune.
Objectifs chiffrés de modération de la consommation de I'espace et de lutte contre
I'étalement urbain,...

e Les Orientations_d’'aménagement et de Programmation {OAP) traduisent les grandes
orientations du PADD :

o thématiques : traduction du PADD portant sur des thématiques larges (paysage,
biodiversité, patrimoine, activités, développement durable, transition climatique,
mobhiiités ...),

o sectorielles : principes d’aménagement sur secteurs a enjeux.

¢ Leréglement fixe :
o les régles écrites sur l'utilisation des sols, les aménagements et les constructions,
o les régles graphiques : délimitation des zones Urbaines (), des zones A Urbaniser
(AU), des zones Agricoles (A) et des zones Naturelles (N).

¢ Les annexes ont une fonction d'information et comportent notamment les servitudes d'utilité
publique, les plans de prévention des risques, les Schémas Directeur d'Assainissement...

Aprés un travail de diagnostic, les élus ont travaillé sur les orientations du Projet ’ Aménagement
et de Développement Durables (PADD). Ce document, clé de voite du PLUi, assure la cohérence
des différentes politiques sectorielles et permet aux élus de définir leurs priorités pour
I'aménagement et le développement durable du territoire.

Le PADD est fondé sur 3 axes déclinées en orientations :
- Protéger un socle territorial naturel et paysager exceptionnel mais vulnérabile. ..
- Tout en offrant de bonnes conditions pour un développement mesuré, durable et resilient...
- Eten garantissant les éléments essentiels au bien-étre de la population.

Cinq Orientations d Aménagement et de Programmation (OAP) ont été élaborées :
- Continuités écologiques, biodiversité et paysage
- Patiimoine et formes urbaines
- Bioclimatiques, risques et résilience
- Commerce et redynamisation des centres-bourgs
-~ Mobilités actives

63 QAP sectorielles ont été délimitées.

La conférence intercommunale des maires s'est réunie le 30 mai 2024 pour valider le projet de
PLUi avant son arrét en conseil communautaire.

Le projet de PLUi a été arrété par le conseil communautaire de la Communauté d'agglomeration
du Pays de Fontainebleau le 27 juin 2024.
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Les conseils municipaux sont désormais invités & donner leur avis sur le réglement et les
orientations d’'aménagement et de programmation (OAP) qui les concernent directement dans un
délai de trois mois & compter de I'arrét du projet de PLUI.

Le document sera ensuite soumis aux personnes publiques associées, 4 l'avis de l'autorité
environnementale (MRAe) et de la Commission Départementale de Préservation des Espaces
Agricoles Naturels et Forestiers (CDPENAF).

Vu la loi n° 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement, dite loi
Grenelle Il ;

Vu la loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour I'accés au logement et un urbanisme rénové dite loi
ALUR ;

Vu la loi portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (ELAN) du 23
novembre 2018 ; '

Vu la loi dite Climat et Résilience du 22 aot 2021 ;

Vu les articles L. 101-1 4 L. 101-3 du code de l'urbanisme sur les objectifs et enjeux généraux que
doivent poursuivre les Plans Locaux d’Urbanisme ;

Vu les articles L. 153-15 et R. 153-5 du code de l'urbanisme ;

Vu larrété préfectoral 2016/DRCL/BCCCL/N°109 du 19 décembre 2016 portant création de la
Communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau et plus particulierement la compétence
en matiére de plan local d’'urbanisme ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 28 juin 2017 approuvant les nouveaux
statuts de la communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau ;

Vu larrété préfectoral 2022/DRCL/BLI/N°33 du 14 septembre 2022 portant modification des statuts
de [a Communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau,

Vu le Schéma Directeur Régional de [I'lle-de-France (SDRIF) approuvé le 27 décembre 2013 et en
cours de révision;

Vu les conférences intercommunales des maires qui se sont tenues le 25 février 2021, e 29 février
2024 et le 30 mai 2024 ;

Vu la charte de gouvernance du PLUI adoptée en conférence des Maires le 25 février 2021 ;

Vu la délibération n°2021-054 du conseil communautaire du 24 mars 2021 prescrivant 'élaboration
du PLUi du Pays de Fontainebleau, définissant les objectifs poursuivis devant guider le PLUi et les
modalités de collaboration avec les communes et de concertation avec la population ;

Vu les délibérations n°2023-081 du 20 avril 2023 et n°2024-086 du 28 mars 2024 du conseil
communautaire actant la présentation et le débat sur le Projet d’aménagement et de
Développement Durable (PADD) ;

Vu les délibérations du 27 juin 2024 du conseil communautaire du Pays de Fontainebleau tirant le
bilan de la concertation et arrétant le projet de PLUi ;

Vu le projet de Plan Local d’Urbanisme intercommunal arréte et notifie aux communes ;
Considérant que la Communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau exerce sur
I'ensemble de son périmétre, depuis le 1°" janvier 2017, I'intégralité des compétences transférées
a titre obligatoire par les communas, et notamment l'aménagement de I'espace communautaire
comprenant la compétence Pian Local d’'Urbanisme ;

Considérant I'intérét pour la Communauté d’agglomération d'étre dotée du Plan Local d'Urbanisme
intercommunal répondant aux derniéres évolutions légisiatives et permettant un développement
de I'urbanisation maitrisé ;

Considérant les réunions de travail et échanges tenus avec les Maires, élus référents du PLUi,
conseillers communautaires et municipaux, personnes publiques associées, acteurs locaux et
partenaires au fur et a mesure de l'avancée de |'élaboration du PLUi ;

Considérant que la concertation avec la population mise en place au fur et 8 mesure de l'avancée
de Pélaboration du PLUi a permis a celle-ci de prendre connaissance et de présenter ses
observations sur le projet de PLUi ;

Cansidérant la conférence intercommunale des maires qui s'est tenue le 30 mai 2024 actant le
projet de PLUi avant sa soumission au débat en conseil communautaire ;
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Considérant le projet de PLUi annexé a la déliberation ;

Considérant que les conseils municipaux ont la possibilité d'émettre un avis sur les orientations
d'aménagement et de programmation ou les dispositions du réglement qui les concernent
directement et de dans un délai de trois mois & compter de I'arrét du projet de PLLUi conformément
a Particle L. 153-15 du code de l'urbanisme ;

Considérant la lettre de 1a Communauté d’Agglomération du Pays de Fontainebleau en date du 17
septembre 2024 de prise en compte des observations et demandes d'ajustement de la commune
de Cély-en-Biére ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés:

ARTICLE 1 : Emet un avis favorable au projet de PLUI arrété par le Conseil Communautaire du
Pays de Fontainebleau le 27 juin 2024, assorti des réserves et commentaires sur le réglement écrit
et sur le réglement graphique du PLUI figurant en annexe ;

ARTICLE 1: Considére qu'il y a lieu de réaliser des ajustements qui pourront étre integrés au
document a l'issue de 'enquéte publique tels qu'ils figurent dans I'annexe relative aux réserves et
commentaires sur le réglement écrit et sur le réglement graphique du PLUI et dans la lettre de la
Communauté d’Agglomération du Pays de Fontainebleau en date du 17 septembre 2024 de prise
en compte des observations et demandes d’ajustement, jointes & la présente délibération ;

ARTICLE 2: Précise que la présente délibération fera I'objet d'un affichage au siége de la
commune durant un mois.

ARTICLE 3: Précise que le projet de PLUi sera soumis pour avis aux personhes publiques
associées et consultées telles que mentionnées aux articles L. 132-7 et 132-9 du code de
Purbanisme.

21 PLAN LOCAL D'URBANISME INTERCOMMUNAL (PLU): AVIS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE CELY-EN-BIERE SUR_LES PROJETS DE PERIMETRES DELIMITES DES
ABORDS (PDA} DES MONUMENTS HISTORIQUES

La protection de tout nouvel édifice en qualité de monument historique inscrit ou classé a pour
conséguence la mise en place d'une servitude de protection de ses abords qui s’applique a tous
les immeubles et les espaces situés dans un rayon de 500 métres autour du monument.

Au sein de ce périmétre, les travaux sur un immeuble, bati ou non bati (cour ou jardin par exemple)
sont soumis & l'avis de I'Architecte des Batiments de France (ABF). Lorsque cetimmeuble est situe
dans le champ de visibilité du monument historique, 'accord de I'ABF est nécessaire et son avis
est dit conforme. Les travaux sur les immeubles situés hors du champ de visibilité¢ du monument
historique ne sont pas soumis a I'accord de 'ABF mais 4 son avis, qui est dit « simple ». En effet,
PABF peut, en fonction du projet et des enjeux, formuler des observations ou des recommandations
sur le projet présenté.

Les Périmétres Délimités des Abords des monuments historiques sont des servitudes d'utilite
publique qui « protégent les immeubles ou ensemble d'immeubles qui forment avec un monument
historique un ensemble cohérent ou qui sont susceptibles de contribuer & sa conservation ou a sa
mise en valeur ». lls viennent réajuster les périmétres de 500 metres de rayon autour des abords
des monuments historiques existants et générés automatiquement et sans réflexion lors de
Finscription ou du classement d’'un monument historique. Au sein du PDA, la notion de co-visibilite
n'existe plus, il N’y a donc plus d'avis simple (consultatif). L'ABF donne son accord {considéré
comme un avis conforme) sur tout projet de construction et d'aménagement sur lequel il est
consulté.
Les PDA ont plusieurs intéréts :
- clarifier :
o les périmétres oll les enjeux patrimoniaux et paysagers relatifs aux abords bétis du
monument historique sont les plus importants,



o lesavis rendus en leur sein ne faisant pas plus état du principe de covisibilité posant

parfois des problémes d'interprétation,

- simplifier les découpages réglementaires par une prise en compte des autres servitudes
patrimoniales et paysagéres qui recoupent les périmétres des abords (sites inscriis et
classés, Sites Patrimoniaux Remarquables notamment) et par la fusion de plusieurs abords
de monuments historiques

L'élaboration du PLUi est une démarche propice pour medifier les périmétres des abords des
monuments historigues. Le territoire comptant 81 monuments historiques, tous n'ont pas &té
retravaillés, certains étant notamment sans incidence (compris au sein de la forét domaniale de
Fontainebleau classée forét de protection, au sein de Sites Patrimoniaux Remarquables ou les
abords sont suspendus, en site classé...). Ainsi, aprés un travail d’échanges et de co-construction
avec les communes et I'Architecte des Batiments de France qui a validé ces périmétres, 17 PDA
(24 abords de monuments historiqgues concernés) ont été réalisés. |ls sont annexés & la presente

délibération.

Les communes suivantes sont concemées par un perimatre délimité des abords d’'un monument
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historique :

Commune du monument | Monument historique Autres communes
historique impactées par le PDA
Arbonne-la-Forét Eglise

Achéres-la-Forét Eglise

Avon Prieuré des Basses Loges | Fontainebleau et Samois-

sur-Seine
Bois-le-Roi Eglise
Boissy-aux-Cailles Eglise

Cély-en-Bigre

Moulin de Choiseau

Fleury-en-Biere

Fleury-en-Biére

Eglise et Chateau

Saint-Martin-en-Biére et
Cély-en-Biére

Chailly-en-Biére

Eglise et Auberge du
Cheval Blanc

Prieuré de Fontaineroux

Domaine  national  du
Fontainebleau Chéateau

Table du Roi Bois-le-Roi

Eglise Samois-sur-Seine
Hericy Chapelle de  lancien

Noisy-sur-Ecole

Eglise et abri orné

Recloses

Eglise

Samois-sur-Seine

Eglise et Caves

Villa « l.es Fontaines-Dieu

Fontainebleau, Vulaines-

sur-Seine, Héricy

Samoreau Eglise et Ferme du Bas | Vulaines-sur-Seine,
Samoreau Fontainebleau, Samois-
sur-Seine
Ury Eglise

Vulaines-sur-Seine

Maison Mallarmé

Vulaines-sur-Seine,
Samoreau, Samois-sur-
Seine, Fontainebleau
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Les projets de PDA seront ensuite soumis & enquéte publique de maniére concomitante au dossier
de PLUi. Aprés la remise du rapport et des conclusions motivées du commissaire enquéteur, les
projets de PDA pourront &tre modifiés pour tenir compte de I'enquéte publigue. lls seront ensuite
créés par arrété du Préfet de Région et annexés au dossier de PLUI. lls se substitueront aux abords
actuels.

L'ensemble de ces périmétres ayant été élaboré pour et avec 'ABF et les 26 communes avec de
nombreuses réunions de concertation qui ont eu lieu sur la méme temporalité et en lien avec la
procédure d'élaboration du PLUJ, il est proposé aux conseils municipaux concernés de rendre un
avis sur les projets de PDA présentés dans les dossiers joints.

Vu le code général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement, dite [oi
Grenelle It ;

Vu la loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour I'accés au logement et un urbanisme rénové dite loi
ALUR ;

Vu la loi portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (ELAN) du 23
novembre 2018 ;

Vu la loi dite Climat et Résilience du 22 ac(t 2021 ;

Vu les articles L. 621-30 et suivants et R. 621-92 a R. 621-95 du code du patrimoine ;

VU ia loi n°® 2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création, & l'architecture et au
patrimoine, dite loi LCAP, notamment, son article 75,

VU le décret n® 2017-456 du 29 mars 2017 relatif au patrimoine mondial, aux monuments
historiques et aux sites patrimoniaux remarquables ;

Vu l'arrété préfectoral 2016/DRCL/BCCCL/N®109 du 19 décembre 2016 portant création de la
Communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau, et plus particuliérement, la competence
en matiére de plan local d’'urbanisme ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 29 juin 2017 approuvant les nouveaux
statuts de la communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau;;

Vu l'arrété préfecioral 2022/DRCL/BLI/N®33 du 14 septembre 2022 portant modification des statuts
de la Communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau ;

Vu la délibération n°2021-054 du conseil communautaire du 24 mars 2021 prescrivant I'élaboration
du PLUi du Pays de Fontainebleau, définissant les objectifs poursuivis devant guider le PLUi et les
modalités de collaboration avec les communes et de concertation avec la population ;

Vu la délibération du conseil communautaire du 27 juin 2024 donnant un avis favorable aux projets
de Périmétres Délimités des Abords des Monuments historiques ;

Vu les projets de Périmétres Délimités des Abords des monuments historiques élaborés avec les
communes et validés avec ' Architecte des Batiments de France annexés a la délibération ;
Considérant les réunions de travail et échanges tenus avec les Maires, élus référents du PLUi et
IArchitecte des Batiments de France au fur et & mesure de I'avanceée de 'élaboration des PDA ;
Considérant que la Communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau exerce sur
Pensemble de son périmétre, depuis le 1% janvier 2017, I'intégralité des compétences transférées
A titre obligatoire par les communes, et notamment, 'aménagement de I'espace communautaire
comprenant la compétence Plan Local d’'Urbanisme ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés

» DONNE un avis favorable au(x) projet(s) de Périmétre(s) Délimité(s} des Abords des
monuments historigues annexé(s) a la présente délibération.

s PRECISE que les projets de Périmétres Délimités des Abords des monuments historiques
seront soumis 4 enquéte publigue en méme temps que le projet de PLUi arrétg,
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22 MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du d|alogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1°" alinéa de larticle
88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de IEtat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés,

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de ta valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de Fengagement
professionnel,

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’ Etat,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des adjolnts administratifs de
I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I Etat,

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de
Iintérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
engagement professionnel dans la fonction publique de I Etat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application aux corps interministérie] des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de !’ Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés
d'administration de 'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I Etat,

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour Fapplication aux corps des adjoints techniques de lintérieur et
de Poutre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I Etat,
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Vu la circulaire conjointe de la Direction générale des collectivités locales et de la Direction
générale des finances publiques du 3 avril 2017 relative & la mise en place du RIFSEEP dans la
fonction publigue territoriale,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date des 18 juin et 2 juillet 2024 relatif 3 la mise a jour du
RIFSEEP de la commune de Cély-en-Biére,

Vu le tableau des effectifs,

Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant qu'il y a lieu de procéder a une mise & jour du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Fengagement professionnel (RIFSEEP) portant sur la
mise en place d'une grille de cotation par critéres des emplois pour déterminer leur répartition dans
les groupes de fonction,

Considérant qu'il y a lieu de procéder 3 une mise a jour du RIFSEEP portant sur la mise & jour des
montants plafonds, notamment la part fonctionnelle de I'IFSE pour les emplois administratifs suite
a la réorganisation des fonctions li¢e a la fusion des régies de recettes en une seule et méme régie,
Considérant qu'il y a lieu de procéder & une mise a jour du RIFSEEP portant sur {'introduction de
critéres objectifs chiffrés permettant notamment de calculer la part de I'lFSE liée a I'experience
professionnelle,

Considérant que ces mises & jour permettront d'améliorer I'équité du régime indemnitaire, sa
lisibilité et compréhension par les agents,

Le Maire propose a 'assemblée délibérante de modifier le RIFSEEP comme suit :

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de [ Etat est
transposable a la fonction publique territoriale. Il se compose :

- d'une indemnité lide aux fonctions, aux sujétions et & I'expertise (IFSE) qui vise a valoriser
I'exercice des fonctions et constitue lindemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de 'expérience professionnelie ;

- d'un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 'engagement professionnel
et de [a maniére de servir, facultatif.

La commune a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et
instaurer le RIFSEEP, afin de remplir ies objectifs suivants :

- Améliorer la lisibilité et [a compréhension du RIFSEEP par les agents,

- Prendre en compte la place dans I'organigramme et reconnaitre les spécificites de certains
postes,
Susciter l'engagement et valoriser I'expérience professionnelle des agents,

- Introduire un systéme de cotation de I'|FSE et du CIA, :

- Supprimer la part IFSE li¢e & la présence des agents durant Yannee.

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérisurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

. BENEFICIAIRES

L'indemnité pourra &tre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, affiliés 4 la CNRACL et/ou
a 'IRCANTEC, a temps complet, & temps non complet et a temps partiel et aux agents contractuels
de droit public & temps complet, & femps non complet et a temps partiel.

il CADRES D’EMPLOIS ET FONCTIONS CONCERNES

Les cadres d'emploi de la collectivité concernés par le RIFSEEP sont :
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Pour les catégories A :
» Cadre d'emplois des attachés {erritoriaux
- Fonction : Secrétaire général en charge de la direction de la collectivité

Pour les catégories B :
» Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux
- Fonction : Assistant(e) de direction

Pour les catégories C :
» Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux

- Fonction : Agent d’accueil-secrétariat

- Fonction : Assistant(e) administratif(ve)

» Cadre d’emplois des adjoints technigues territoriaux

- Fonction : Agent polyvalent d'entretien des services techniques

- Fonction : Agent d’entretien des espaces verts

- Fonction ;: Agent polyvalent de restauration et d'entretien des locaux des batiments
communaux

- Fonction : Agent polyvalent d’entretien des locaux des béatiments communaux et de

surveillance cantine

Cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM)

Fonction : agent polyvalent ATSEM et d’entretien des locaux des batiments communaux

Cadre d’'emplois des adjoints territoriaux d’animation

Fonction : Agent coordonnateur polyvalent d’animation des services périscolaires et

d’entretien des locaux des batiments communaux.

- Fonction : Agent polyvalent d’animation, de surveillance cantine et d'entretien des locaux
des batiments communaux.

Y

1 V ]

I, REPARTITION DES FONCTIONS DANS LES GROUPES DE FONCTION AU
MOYEN D'UNE GRILLE DE COTATION PAR CRITERES

3.1 CRITERES PERMETTANT D’AFFECTER LES FONCTIONS DANS UN GROUPE DE
FONCTION _
l.e montant de lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) et du Complément
Indemnitaire Annuel {(CIA) octroyé a chaque agent est calibré selon les fonctions et le groupe

dans lequel il est classé.
Les fonctions occupées par les agents sont réparties au sein de différents groupes au regard des

critéres professionnels suivants :

‘encadrement, de coordination, de pilotage; de conceptioh et autonomie:
e cibler les ‘postes - comportant Iexercac responsablilteS‘?
3 ou de pilotage de prOJets e : L :

CRITERET ST
“sur e poste ,
-dencadrementdun eq

'CRITERE 2 -Technlmte expertlse experlence et quahflcatlon nécessaires 4 Iexermce des
fonctions. Ce critdre doit permettre la valorisation de l'acquisition de compétences ou
encore des acquis de I'expérience professionnelle.

CRITERE 3 - Su}et;ons 'partlcullei'es ou degré d'exposition du: poste au regard de son-
environnemerit - professwnnel I s'agit d'identifier de fortes contralntes Ilees a iexerclce des‘

fonctions ou a Iaffectatlon _



Ainsi, le montant indemnitaire attribué a chaque agent est fonction du groupe auquel il appartient
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DESCRIPTIF DES CRITERES

- CRITERE PROFESSIONNEL 1

Fongtions d’encadrement, de
coordination, de pllotage ou de
conception, autonomie sur le poste

CRITERE
PROFESSIONNEL 2
Technicité, expertise,
expérience ou qualification
nécessaire a l'exercice des
fonctions

. 'GRITERE ..
PROFESSIONNEL 3 .
Sujétions particuliéres
ou degré
d'exposition du poste
au regard de son
environnement
professionnal

. Définition _
Il s'agit de tenir compte

des responsabilités plus ou
moins lourdes en matiére
d'encadrement ou de
coordination d'une équlipe, de

conception et pilotage, d’élaboration et
de suivi de dossiers stratégiques

ou hien encore de conduite de
projets.

Définition

Il s'agit de valoriser

Pacquisition et la mobilisation
de compétsnces plus ou
meins complexes dans le
domaine fonctionnel de
référence de l'agent.

Les formations suivies, les
démarches
d'approfondissement
professionnel sur un poste

~ " Définition _
I s'agit de
contraintes
particuliéres liées au
poste . exposition
physique,
responsabilité
prononcee
{échanges fréquents
avec des partenaires
internes ou externes

-Niveau d’encadrement dans la
hiérarchie

~Responsabilite de coordination
-Responsabilite de projet ou
d’opération

-Responsabilité de formation d’autrui
-Ampleur du champ d’action (en
nombre de missions, en valeur)
-Influence du poste sur les resultats
(primordial, partagd, contributif)

niveau  élémentaire a-
expertise)

-Complexité

-Niveau de qualification requis
-Temps d’adaptation

-Difficulté {exécution simple ou
interprétation)

-Autonomie

-Initiative

-Diversité des taches, des
dossiers ou des projets
-Influence et motivation d’autrui
-Diversité des domaines de
compétences

comme les connaissances a l'administration},
pratiques assimilées au lieu d’affectation
fur et amesure de ou aire
'exercice des fonctions geographique
permettent aux agents d'exercice des
d'enrichir, voire d’élargir leurs | fonctions.
compétences et savoir-faire.
Ces acquis de
'expérience professionnelle
qui “vont venir enrichir leur
"bagage fonctionnel” peuvent
également étre reconnus.
_ - Exemples Exemples 2" Exemples -
-Responsabilité d'encadrement direct | -Connaissances (de -Vigilance

-Risques d'accident
-Risques de maladie
professionnelle
-Responsabilité
matérielle

-Valeur du matériel
utilisé

-Responsabilité pour la
sécurité d'autrui
-Valeur des dommages
-Responsabilite
financiére

- Effort physique
~Tension mentalg,
nerveuss
-Canfidentialité
-Relations internes
-Relations externes
-Facteurs de
perturbation
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3.2 APPLICATION D’UNE GRILLE DE COTATION POUR CHACUN DES CRITERES OU
GROUPE DE CRITERES ET DETERMINATION DU GROUPE DE FONCTIONS POUR
CHACUNE DES FONCTIONS PAR L’APPLICATION D’UN BAREME DE POINTS

Les emplois de la commune de Cély-en-Biére pour lesquels le systéme de cotation est
appligué sont les suivants :

- Secrétaire général en charge de la direction de la collectivité

- Assistant(e) de direction

- Agent d’accueil-secrétariat

- Assistant(e) administratif(ve)

- Agent polyvalent d'entretien des services techniques

- Agent d’entretien des espaces verts

- Agent polyvalent de restauration et d'entretien des locaux des batiments communaux

- Agent polyvalent d’entretien des locaux des batiments communaux et de surveillance
cantine

- Agent polyvalent ATSEM et d'entretien des locaux des batiments communaux

- Agent coordonnateur polyvalent d’animation des services périscolaires et d'entretien
des locaux des batiments communaux.

- Fonction: Agent polyvalent d'animation, de surveillance cantine et d'entretien des
locaux des batiments communaux.

Chaque fonction se voit dong attribuer un nombre de points, selon un baréme et de maniére
uniforme en fonction de chagque critére mis en place.

En fonction du nombre de points obtenus lors de la cotation, les fonctions sont réparties dans
les groupes de fonction hiérarchisés et définis par une fourchette de points minimums et
maximums.

Le groupe 1 est réservé aux postes les plus lourds et les plus exigeants.

.3 COTATION DE CHAQUE FONCTION DANS UN GROUPE DE FONCTION

Chagque fonction fait F'objet d'une cotation de la maniere suivante :



Fonctmn / Emp101

\

w
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Secrétalre Genéral (en charge dc 1a drrecpon_ da ]a oollecuvrté) o

Critére 1 : Fonctions d’en‘cadrement, de coondmatmn, de pllotage, de conce ption et autonomie sar le poste :

Fonetions :

FEngadrement| Coordination

Pilotage

Conception

Autonomie

Totai

Cotatmns 8 m[nuna gNombre de pomts de 0 él 5}

4 3

3

i

bre de p

|C‘riténe 2 : Qualification requise, expertise et expérience, expertise et technigité :

2.1 Qualification requise

imn powr critére 2.7 ¢

Qualifications Sans dipléme| De BEP 4 | De BAC A {BAC+3 et +| Prefession
(I paint}  |piveau BAC| BAC+2 {4 pointg | réglémentée Total
(2 poinig) (3 points} {3 poinis)
Cotatlons & rminima : - 2 - - - 2
. L ] & Nombre de poinis : B

2 2 Expextise et exgénence exigées surle pos

te

 Nombre de points maximum pe

Expertise/expérience exigées sur Iz poste : Faible Expérience Forte
o T o expétience |intermédiaire| expérience Total
(1 point) (2 & 3 points) exigée
(a3 poinis)
Cotations a minima : - - 3
3

2.3 Expertise et techni

Nombre depbih!s maximum pour critére 2,3

Expertiss/expérience exigées sur le poste ;| Missions | Spécialisatio | Spécialisatio Auires Référent Référent
polyvalentes n: 1 : Direction | Spécialisatio| dansun | dans auires !
Management des n: domaine : | domaines : |;
(animation | ressources |Communicati| "Urbanismie" | informatique |
des équipes, | bhumaines on, Droit et mutation ||
organisation administratif, nutnérique,
et gestion Budgets et prévention
des analyse séourité i
ressources, financidre, incendie, i
plannification| suivi prévention
des plannings comptable des risques
hebdomadair des marchés professionnsl
Cotations a miima (Nombre de points de 04 5) : 3 2 2 3 2 3
Expettise/expérience exigées sur le poste ;| Utilisation de| Relation Relation
logmx,zl. et aveo d—es avec 1c§ €lus Total
matériel .| partenaires
spécifique | extéricurs
Cotations a_ minima (Nombie de points de G 4 5) : 3 4 . 25

Cotations a minima {(Nombre de points de 0 4 5) :

Cotations a minima (Nombre de points de 04 5)

40

51

130

P CONCLUSION

: | La Forction (Emploi) de :

peT i . .. E_stc]asseedam]c g_r{‘)‘!:p'e

Repal I.IHOH Gmupe =l Grogpe 3 Groupe 2 Gmupc 1
ix de 2 ct de 164 de 26 & + de 43
Régle de répartition 15 points 25 points 44 poinis points

collectivitd)

Seerétaire Général (en charge de la direction de la

Groupe 1
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Cntere 1 : Fonctions d’encudvement, de coon:lmatwn, de pllotage, de conception et autonomie sur le poste :
Fonetions : [Encadrement] Cootdination Pilotage | Conception | Autonomie’ : Total
Cotations a minina (Nombre de points de 0 & 5) : 0 0 0 3 4 7
R e e e }__ T — t Vo depom‘smax,m“mpomm.r;éj =
: i i
Critére 2 : Qualification requise, expertise et expérience, expertise et technicité : :
2.1 Qualification requisc
Qualifications |Sans dipldme] DeBEP 2 | De BAC 4 |BAC +3et+| Profession R
(1poing | niveau BAC | BAC+2 (4 points) | réglementée Total
) {2 poinis) (3 poinis} {3 poinis}
Cotatmns a mmu'na - - 3 - - 3
% e e t:m N t o . .N?!’f'?.’.?..ﬂ'ﬁ.f?.?!fﬂ_’.._@.:;i‘?_{f”“imp_‘?!' 5
2.2 Expertise et expérience exipdes surle poste_. - L - _—
BExpertise/expéricnce exigées sur le poste Faible Expérience Forte
expéricnce | intermédiatre | expéricnce
(I point} (2 & 3 poinis} exigée Total
(4 & 5 poinis}
Cotatlons a miniima ; - 3 -
2.3 Expertise et technicité
Expertise/expérience cxigées sur le poste |  Missions | Spécialisation : | Spécialisation Autre Spécialisation | Ttilisation de
. polyvalente Commnication. :Cla;sernent, spéciatisation da.ns_uu logiciel et
archivage de : Réception, damnine ; matériel
documents . P 7| Expression
verification, | ot note de spécifique
traitement et| synthése ’
classement
des piéces
comptables
Cotations a minima (Nombre de points de 0 4 5} 4 2 2 4 2 3
Expertise/expétience exigées sur le poste ;| Relation | Relation avec
avec des les éhus
N Total
partenares
extérieurs
Z 3 22

Cotations a minima (Nombre de points de 08 3) -

Nombre de-pba;nrs maxinnim pour crifére 2

Cotations a miniims

\ (Nombre de points ds 04 3) :

Cotatlons a mmuna (N cmbre de pomts de0a 5)

Nom (1 ) IHTS" Indemni.'s hw‘aim poz;r rravmfx auppn‘émenmirei 1

Repm'tltlon Groupe 4 Gl'oupc 3 Gmupe 2 Groupe 1
. " de2d deléd de 26 a A4 de 435
Régle de répartition 13 polniy 25 points 44 points points

CONCLUSION T [a Fonctﬂ:m (Emplm) de :
Voo ) ) Est c]assee dans Ie gxoupc '

Assistant(e) de direction

Groupe 2 Lo
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3.3.3 3 COTATION DE L'EMPLOI POUR REPARTITION DANS LE GROUPE DE I‘ONCTIONS

. Fonctlon/Emplm' Agent d'Accuell .Secretanat

i

SRS

Critére 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pllotage, de conception et antonomie sur le poste :

B Fonctions : [Encadrement] Coordination! Pilotage .| Conception | Autonomie Total
Cotations a minima (Nombre de points de 0 & 5} : 0 ¢ 0 3 3
e e I 5 = - _ e ma;imm;powcwer” =
] H B
Critére 2 : Qualification requise, expertise et expérience, expertise et technicité :
2.1 Qualification requise .
Qualifications | Sans dipléme| De BEP &4 | De BAC & |BAC +3 ot +| Profession
(1point  [niveau BAC| BAC+2 | (4pointg) | réglemeniée Total
{2 poinis) (3 points) S {5 painis}
Cotations a 1ninima : - 2 - - - 2
e mzgyrenivre2d i[5
2 2 Ex]ge rtlse et cxpérience e:ugees sur le poste . i ) -
‘Expertise/expdrience exigées sur le posts ; Faibls Expérience Forte
D ' expérience ihtermédjfaire expérience Total
(1 poiny) " |(2a 3 poinis) exigée
(4 & 5 points)
- - 4 4
R . e U Nombre de points maximum pour critére 2.2 i3
2.3 Expertise et technicité I
Expertisc/expérience exigées sur le poste ;| Missions | Spdcialisatio | Spécialisatio | Spéoialisatio|  Autres | Utilisation de
' polyvalente | n: Accueil n; n;Service | Spécialisatio] logicislet :
" | téléphonique{ Secrétariat, | auprds des n: matériel || !
et physique {traitement du|citoyens pour| Classement, | spécifique
avec les | courrier et | I'Etatcivil, | archivage, |
citoyens (au{ des mails, | les élections |connaissance i
service des etc... (inscriptions dela
habitants de liste commune et i
la cormmune} électorales), |  de ses i
les habitants
Inscriptions
scolaire et
Cotalions a minima (Nombre de points de 04 5) : 3 3 4 4 2 3
Expertise/expérience exigées sur le poste | Relation Relation
: avec d.cs avec les élus Total
partenaires
extérisurs

Cotalions a minima (Nombre de points de 04 5) ¢ 4

ombre de

Cotations a minima ints de 0 4 5) ;

Cotations a minima (Nombre de points de 0 a3)

o | 0

Joraire pour 11l {5 anaximum patrr_grf!éré 3 40
33
125

Re purt]tmn .Groupe 2 Gm upe 1
Régle de répartition ded del6a de 26 v deds
2 P 15 poinis 23 points 44 poinis poinis

" CONCLUSION : | La Fonction (Emplod) de

Est classée dans e groﬁpe: :

I

Agent d'Accueil - Secrétariat

Groupe 2




) Fonction / Emploi

;Assnstant(e) Admmlstratlf(ve)
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Critére 1 ; Fonetions d’encndrement, de coordmatmn, de pllotage, de nonceptlon et autonomiie sur le poste :

- Torgctions ; | Encadrement| Coordination

Pilotage Conception

" Autonomie

- "Fotal

Cotetions a minina (Nombre de points de 04 5) : 9

i

Critére 2 : Qualification requise, expertise et expérience, expertise et technieité :

2.1 Qualification requise

Qualifications |Sans dipléme| De BEP & | De BAC 4 [BAC +3 et +| Profession
(1peint) | nivean BAC | BAC +2 (¥ poimg) | réglementée Total
(2 points) {3 points) (5 points)
C,otatlons 3 Immma - 2 - - - 2
2 2 Experhse et exnenence exlgees surle poste 1 A‘ )
Expertise/expéricnce exigées sur le poste : Faible Expérience Forte
: = o expérience | intermédiaire | expérience Fotal
{1 pointj (2 & 3 points) exigée
{4 & 3 points)
Cotations a minima : " 3 - 3

2.3 Expertise et technicité

Expertise/expérience exigées sur le poste ;| Missions | Spécialisation () Spécialisation Autre Spécialisation | Utilisation de|:
polyvalente Communication | : Classement, spécialisation dansun | Toglciel at
archivage de . : domaine : N
: Réception, . matériel
documents ! | Expression o
vérification, éorite, note de spécifique
traitement et |  synthase
classement !
des pidces
comptables
Cotations & minima (Nombre de points de 0a 5) : 3 2 2 2 2 3
Expertise/expérience exigées sur le poste | ~ Relation | Relation avec
[l les élus
avec €es Total
partenaires
extéricurs
Cotationg a minima (Nombre de points de O 4 5) ¢ 2 3 19

" Nambre de points

88 mmu:na (Nombre de pomls cle O a 5): 3

0

0|

CONCLUSION ELal“onctlon (Emp!oi) de

Indemmfé hamlrepour I cwamc wppl‘émnnmhm

Répartition Groupe 4 | Groupe 3 | Groupe 2 Gmupe 1
5 o de2d de 16 ¢ de 26 ¢ + de 43
P Régle de répartition 13 points 25 points 44 painis poinis
: i ! i

E GROUPE DE FONCTIONS AU VU DU NOMBRE DE P OlN'IS OB’I‘ENUS

Nombre de parm,s mcrxmmmpour crn‘ére ER

a1

34

125

Assistani(e) Adminis tratilive)

Lst c]assée dans le groupa

Groupe 2
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3.3.5 COTATION DE L'EMPLOX POUR REPARTITION DANS LE GROUPE DE FONCTIONS o

Fonctlon / Emp]m : !Agent polyvalent d’entretlen des Serv1ces Techmques

tairve sporilf Atelier commum

Critére 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage, de conceplion et autonomie sur fe poste 3

Fonetions : |Bncadrement| Coordination|  Pilotage. | Conception | Autonomie | : Totel
Cotatlons a m:mma (N omble de pomts de 0 & 5) 0 0 5
B o 5 ) 25
Critére 2 ;: Qualification reguise, expertise et expérience, expertise et technicité ;
|2-1 Qualification requise
Qualifications |Sans dipléme| De BEP & | De BAC & |BAC +3 et +| Profession
{1poiny) |niveau BAC| BAC +2 (4 points) | réglementée Total
(2 points) (3 poinisj (3 poins)
1 - 1
m& - . 9 e gt o ' | is 1 ' l 5
2.2 Expertise ¢t expérience exigées surle poste
Expertise/expérience exigées sur le posts © Faible Expérience | | Forte
expérience |intermédiaire| expérience | Total
(I point) - | (2 & 3 points) exigée - - a
{4 & 5 paints) )
Cotations a minima ; " 4 4
2.3 Expertise et technicité o
Expertise/expérience exigées sur le poste | Missions | Spécialisation | Spécizlisation | Spécialisation | Habilitation : | Utllisation et :
polyvalente Entretien | : Entretien des Eutret.le_n des | _ Electrique | entretien de
bétiments espaces verts voiries . -
N ; . - Conduite matériels
{petits travaux| : tontes, tailie,| communales A N ..
de plantation, (proprets, dengins spécifiques
magonnerie, | flenrissenent,| nettoyage, | - Travailen
platrerie, etc... poubelies hauteur
peinture, collactives,
électricits, ete...j et du ! !
plomberie, mobilier . H |
serrurerie, urbain
métallerie,
. menuiserie,, ..} : .
Cotationg a minima (Nombre de points de 04 5) © 4 4 4 4 3 3 e}
Experlise/expérience exigées sur le posie | Relation Relation
avec des | avec kes élus
A Total
partenaires
extéricurs
Cotations a minima (Nombre de points de 04 5) ¢

Cotations a minima (Nombre de poinis de 04 5) :

Cotatiphs a minima (Ncunbre de points de 0 a3)
Nota (1) "IHIS"

Répal'tition Gmupe 4 rmtwg 3 Gmupe 2 Groupe 1 .
Raale de répartition deld de 16 & de 26 a + de 45
1 . & P 13 poinis 25 points 44 poinks painis
CONCLUSION : LaFonctlon(Emplm) de Agent polyvalent d’entretien des Services Techniques

Est'c!assée dans' le groupe Groupe 2
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Critére 1°: Fonctions (’encadrement, de coordination, de pilotage, de conception et-autenomie sur le poste -

Fonctions :

Encadrement| Cocrdination

Pilotage

Conception

Autonomis

Total

Cotations a minima (Nombre de points de 04 5) ¢

Q 1]

4

Critéve 2 : Qualification requise, experiise et expérience, expertise et technicité :

2.1 Qualification requise

Qualifications |Sans diplome| De BEF 4 | De BAC#4 [BAC+3 et+| Profession
(1 poing  |piveau BAC| BAC+2 {4 pointg) | réglementée Total
(2 poinis} (3 points) ¢5 painis)
Cotations a minima ¢ 1 - - - -

2.2 Expertise et expérience exigées sur le poste

Expertise/expérience exigées sur le poste : Faible | Expérience Forte
. expérience |intermédiaire| expérience Total
(I poiny | (2 & 3 poinig} exigée ota
4 a5 points)
Cotations a minfma : - - 4
|2.3 Expertise et techn| S
Expertise/expérience exigées sur le poste ;| Missions | Spécialisation 1 Spécialisation | Spécialisation | Habilitation : { Utilisation et :
. polyvalente Entretien | Entreficn des| Entretien des | _ Electrique | entretien de
batiments | espaces verts voiries . .
. . - Conduite matéricls |
(petits travaux| : tontss, taille,| communales ) . , i
de plantation, |  (proprets, dengins spécifigues H
magonneres, | fleurissement,| nettoyage, | - Travail en |
plitrerie, ete... poubelles hautear :
peinture, collectives,
‘ électricité, etc...) et du
plomberie, wobilisr
serryretis, urbain |
métallerie, i
. menuisetie,.. )
Cotations a minima (Mombre de points de 04 3) - 0 ¢ 4 4 3 3
Expertise/expéricnce exigées sur ke poste ;|  Relation Relation
avec des  |avee les élus
) Total
partenaires
extérieurs
1 2 17
o Nombre de poinis maximim potr critére 2.3,

[ cotations & minima (Nembre de points de 0 4 5)

Gm upe 1

Repartltmn Gl‘ol.lpl_ 4 Gmupe 3 Groupe 2
. u dela de 166t de 26 & + de 45
Régle de réparition 15 points 23 polnrs 44 poinis poinis

CONCIUSION 1| La Folmibﬁ'(ﬁmpiéja de

Agent d’Entretien des espaces verts

Groupe 2
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3 3. 7 COTATION DE L‘EMPLOI POUR REPARTITION DANS LE GROUPI‘. DE I‘ONC'I IONS

cmjcienne con

Cntere 1 4 Functmns d’e]_lcndrement, de coordmatlon, l:le p:]otage, de conceptmn__et autonomie sur le poste :

Total

Fonetions ; | Ercadrement| Coordination|  Pilotdge Conception | Autonomie
Cotanons a mmnna (Nombw de points de 0 a 5) o] O 0 4
i i i

Critére 2 : Qualification requise, expertise et expérience, expertise et technicité :

2.1 Qualification requise

Qualifications |Sans dipldme| D BEP &4 | De BAC 4 |BAC +3 et +| Profession
: (! point) | niveau BAC| BAC+2 (4 poinis) | réglementée Total
© (2 points) (3 points) (3 poinis}
Cotatlons a rmnnna 1 - - - - 1
— s T T Nambm d'e‘gﬁam!.? T <

2 2 Exgertlse et exgénence exipées sur le pPOsS te

D TR PPUY 1y

Expertise/expérience exigées sur le poste : Faible Expérience Forte
cxpérience intermédiaire| expérieace Total
{1 poiny) (2 & 3 points) exigée
(4 & 5 points)
Cotations a minima ! - - 4
|

2.3 Txpertisc et toechnicité

Utilisation de

Expertise/expérience exigées sur le poste ;| Missions | Spécialization Spécialisation | Spécialisation | Spécialisation
polyvalente Agsnt‘ Agent‘ Agent Agent matérisls :
Restauration : | Restauration :| Restauration :| d'Entretien : snécifigues
Techniques Hygitne Entretien des | Technigues .pe T
culinaires de | alimentaire, matériels et [d'entretien des
base | accompag- des locaux locaux des
| nement des cuisines bitiments
enfants & la COIETINAUX
) canting
Cotations a iminima (Nombre de points de 3 4 53 ¢ 4 4 5 4 4 3 . 8

EBxpertise/expéricnce exipées sur le poste 1| Relation Relation
avec des  |avec les éius

) Total
partenamres
: extérienrs
Cotations a minima (Nombre de points de 0 4 5) : 2 1 27

it pottr critére 2.3 ¢

7 Cofations a minima (N.on'-xbre de points de 04 5) : |

0

Cotatmns a minima {Nombre de points de 04 3) :

aximum_ pazlr [

: . Répurtltlon

Graupc 4 Gmupe 3 Grﬂupe 2 Gmuge 1 :
Résle de répartiion de 2 & del6a de 26 d | de 43
£ P 135 poinis 235 points 44 points points

Est classée dans ke growpe

Agent polyvalent de restanration et d’entretien des locaux:

des bitiments communaux

Groupe 2
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ngent polyvatent @ entretien des locaux des batlments communanx et de survmllance canti

FODCthIl / Emp101 t
Agem entre!.fen n’es l'ar.mrv des Biitiments communans - Mairie, Ecols, BdnmeanérmcaImre, Srri'fe des Fér

Maison des Assocralmns Sanifaires crclense cour

Cutére 1 Fonctmns d’encadrement, de cmmdmatmn, de pllatage de conceptmn et autonomxe sor le Poste :

. Fonctions 1 |Encadrément| Coordination|  Pilotage Conception | Avtonomie
Cotations a minima MNombre de points de 04 5) ; 0 0 0 4

’ o L | Nombre de posnts mextmun pour critere i [ 23
: | i :

H 3 i I I

]

Critére 2 ; Qualification requise, expertise et expérience, expertise et technicité :

2.1 Qualification requise

Qualifications |Sans diplbme| De BEP 2 | De BACA [BAC+3ct+ Profession | .
- . {Ipoint) [piveau BAC| BAC+2 (4 points) | réglementée " Total
(2 points) {3 poinrs) {5 points) :
Cotations a minima ; 1 - - - . 1
2.2 Expertise ¢t expérience exngees surle poste
Expertise/expdricnce exiges sur le poste : {*  Faible Expérience Forte
expérience |intermédiairef expérience: " ol
(ipoin) |(2a3poinis)|  exigbe o
(4 ¢ 5 points)
Cotatlons a minima - - 4
e s i B ) = = e - ] = 5
2,3 Expertise et technicité .
Expertise/expérience exigées sur ks poste ]  Missions | Spécialisation | Spécialisation [{Jtilisation de| Relation ; :
polyvalente Ageat . [compMmentairel jnatericls |avec les &lus : ;
X d’'Entretien : :Hygi#ne spécif' o5 ! :
Techniques | zlimentaire, qu ;
d'entretien des| accompag- :
locauxdes nement des . '
bétiments enfants 4 la |
COMIT ALY cantine H
1
Cotations a minima (Nombre de poinis de 04 3) : 4 4 4 3 1 . :
Expertise/expérience exigées sur le poste ;
Total
Cotations 8 minima (Nombre de points de 0 2 5) ;

Cotations 2 minima (Nombre de points de 0 4 5y

Cotations a minirna (Nombre de points de 03 5) ¢
Nat{r (I) "HHIS‘" iy [ndemm:é heraive pm.'rlmvnux supplémentaires

Répartition Groupe 4 | Gronpe 3 | Groupe 2 | Groupe 1
we de2é& de 16 a de 26 o + de 45
Régle de cdpartition 15 points 23 points 44 poinis points
" CONCLUSION : | La Foﬁ;:'tion'(Em.pi(&Ji) de Agent polyvalent d’entretien dos locanx des biitiments
communaux et de surveillance cantine

| Est olussé dans e groupe : [ Groupe 2




3.3, COTATION DE LEMPLOI P

) _F.dﬁcﬁoﬁ/ Eﬁlﬁloi Agent polyvalent ATSLM et @
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entretlen des locaux des batlments COMMMUNAUX

Cl'ltere 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pllotage de conceptmn et autnnnmle surle poste :

' ARTITIO DANS LL GROUPE DE FONCTIONS

|
L
3
-t
'
H

. Fonctions 1 |Bncadrement| Coordination| Pilotage | Coneeption | Aufonomie
Cotations a minima (Nombre de points de 04 5) 0 0 4

Critére 2 ; Qualification requise, expertise et expéricnce, expertise et technicité ;

2.1 Qualification requise

Qualifications |$ans diploine| De BEP 4 | De BAC 4 [BAC +3 et +| Profession
(1peiny) | pivean BAC| BAC +2 (4 points) | réglementée Total
(2 poinis) (2 points) {3 points)
Cotations a minima : - - - - 5 5
3

2 2 Experl:lse et expérience exirées sur le pos

Expertise/expérience exigées sur le poste : Faible Expérience Forte
: expérience | intermédiaire| expéricnce Total
(! poing} | (2 & 3 points) exigée
(4 a3 poinig)
Catations a minima : - 3 -
e b . Nowbrede points maximum pour critére 2.2 ;|
2.3 Expertise ot technicité |
Expertise/expérichee exiges sur le poste | Missions | Spécialisatio | Spéeialisatio | Spécilisatio | Spéeialisatio | Utilisation de ‘
polyvalente | n ATSEM:| n ATSEM : | n Agent n Agent matériels |-
Développem| Hygiéne et |Périscolaire :| dEnfretien : | spéeifiques
ent de séourité de | Hygigne | Techniques
Tenfant, Tenfant abmentaire, | d'entreticn
techniques accompag- { des locaux
d'animation nement des des
enfants 4 Ja { bétiments :
cantine | commumaux, i
Cotations a minima (Nombre de points de 0 & 3) : 4 5 3 3 3 1
Expertige/expérience exigées swr le poste | Relation Relation
avec des  {avec les &lus
partenaires ’ Total
extéricurs
{enseignants
26

Cotations a minima (Nombre de points de 04 53 :

Cotationg a mihima (Nombre de points de 0 a 5) :

Cotatmns a mmrma (Nombre de pomts de 0 é 5)

Nombre Total de pomts mmlmum, crltéres 1 2 et 3:

Nombre Total a’e  points maximum, cm‘ércs J 2 et 3

REPART[’I [()N DANS LE GRO UI’E DE FONC'IIONS AU VU DU NOVIBRE I)E PO]N'IS OBTI‘NUS

CONCLUSION : Ta Forction (

Brplo) de :

Ré partition Groupe 4 | Groupe 3 | Groupe 2 | Groupe 1
de2 & de 16 de 26 & I de 45
Régle de répartition 15 points 25 poinis 44 poinis poinis
[

Agent polyvalent ATSEM et d’entretien des Tocaux des
bitiments communaux

Fist olasséo dans le groupe :

__Groupe 2
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3.3.10 COTATION DE L'EMPLOI POUR REPARTITION DANS LE GROUPE DE FONCTIONS

P onct1on / E1np101
Agent d'auimatian des. Servscesperbca!airp_s’ Gerderies du matin of du .sarr accvngpagnemm! des

Critére 1': Fonctions d*encadrement, de epordination, de pilotage, de conception et autonomie sur le poste

; Fonctions : |Encadrement] Coordination| Pilotage . | Conoeption | Autonorie § Total
Cotations a mnima (Nowbre de points de 04 5) ¢ Q 6
' ' T e pour critere 11| 23

i i
Critére 2 : Qualification requise, expertise et expérience, expertise et technicité :

2.1 Qualification requise

Qualifications |Sans dip¥me| De BEP & | De BAC 3 |BAC+3 et +[ Profession

(i poing  |niveau BAC| BAC+2 (4 points) | réglementée Total
. {2 painis) (3 points) (3 poinis)
Cotations a minima : - 2 - - R

‘_N;mbre de points m&ximurg pqlx-z?

2.2 Expertise et expérience exigées sur le poste
Expertise/expérience exigées sur le poste : ‘Faible Expérience Forte
expérience |intermédiaire| expérience

(I poiny 2 & 3 points} exigbe Total
(4 a 3 points)
Cotations a niniina :

- - 4 4

T

2.3 Expertise et technicité
Expertise/expérience exigées sur le poste | Missions | Spécialisation | Spéeialisation | Spécialisation | Utilisation de|. Relation

polyvalente .'Agent. {éxgent. Agertt matériels avec des
Périscoldire : | Périscolaire : {| d'Entretien : spéeifiques arténaires
Psychelogie Hygisne Techniques 1 B

et pédagogie | alimentaire, |d'entretien des extérieurs
de l'enfant, accompag- locaux des (parents, i ;
techniques | nement des bétiments enseignants) || |
d'animations | enfants ala | commmnawx ‘
de lenfance, cantine . i
d'encadrement
et de sécuritd |
|
Cotations a nynima (Nombre de points de 04 §) : 4 4 4 4 2 3 o
Expertise/expérience exigées sur le poste §  Relation
avec les élus Total
Cotatlom. 2 mmrma (Nombre dc pmnts de 0 & 5) : 2 23

VCOlIﬁUDﬂS a minima (Nombre de points de Q & 5)

] Repartltmn Gruupe 4 Gmu_B_S Gmupe 2 Gmgpe 1 L Ny
; ] de2a de 16 ¢ de 264 + de 43 ‘
5 L Regle do repar tition 13 poinis _ 23 painty 44 paints points

" CONCLUSION : | Lai’-‘orﬁtioﬂ{Emp]oD de Agent coordonnatenr polyvalent d*animation des services
. R o o ... | périscolaires et d'entreticn des loeaux des bit. communaunx |

'_ ELst _6]_a§isée dans le groupe : Groupe 2




'3 311 COTATION DE L'EMPLOI POUR REPARTIT[ON DANS LE GROUPE DE FONCTIONS

Fonctlon / Emplol

Agem entmtten

Feuillet numéro 2024/42
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Age.nt d‘"antma.fmn accompagnemem des enfanrs ala camme sur verl.’ancze recréarionspérlscoiaires e!ude surven’z‘!ée

Critére 1 : Fonctions d’encadrement, de coordmatlon, de pilotage, de conception et autonorme surle poste :
) Fonctions : | Encadreinent| Coordination| Pilotage | Conception | Autonomie Total
Cotatlons a mmna (N ornbre de pomts de 0 é 5 0 0 0 4
i ; i i
Critére 2 : Qualification 1equise, expertise et expérience, expertise et techunicité : -
2.1 Qualification requise )
' Qualifications |Sans dipldme| De BEP & | De BAC a4 [BAC +3 et +| Profession
(1 poing) | niveau BAC| BACH2 (4 points) | réglemeniée Tatal
. (2 points) {3 points) {3 points)
Cotatmns a minfina : - - - 3
e e  poinig mazimum pour etitere 21 113
2.2 Expertise et expérience exigées surle poste i )
Expertise/expérience exigées sur le poste : Faible Expérience Farte
expérience | termédiaire| expérience Total
(1 point} . (243 pointg) exigée ota
(4 & 5 points)
Cotations a miniina : - - a4 3
O D ) . Nombredepoints 5
2.3 Expertise et technicité
Expertise/expérience exigées sur ke poste ;| Missions | Spéciatisation | Spécialisation | Spécialisation | Utilisation de| Relation :
polyvalente Agent Agent Apeht matériels | avec des
Pétiscolaire ; | Périscolaire : | d'Entretien : spéoifigues artenaires :
Psychologie Hygiéne Techniques P 4 P . ;
et pédagogie | alimentaire, |d'entretien des exterieurs |
de tenfant, | accompag- | locauxdes (parents, ;
techniques | nement des batiments enseipnants) | . ;
d'animations | enfantsdla | commmnaux :
de 'enfance, cantine H
d'encadrement
et de sécurité
Cotations o minima {Nombre de points de 04 5) : 4 4 4 4 2 2 i
Expertise/expérience exigées sur le poste ;j  Relation
avec ks élus Total
Cotatlons a 22

Nombre de paml.s‘ maximim jozl;‘“c;;—iréré 2,3 ':_

Cotations a minina (Nombre de points de 04 5 ©

Nota (1) :

! PIHTSY ¢ Indenmité b

 CONCLUSION

Grnupc 1

Re partltlun Gruupe 4 Gmnpc 3 Gmgpe 2
: " i de2a deiéa de 26 d + de 45
Régle de répartiton 15 points 25 points 44 points poinis

Agent polyvalent d’animation de surveillance cantine et
d'entretien des Iocaux des bét, communaux

Groupe 2

120
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3.4 TABLEAU RECAPITULATIF DES GROUPES DE FONCTIONS

Secrétalre général Attachés territoriaux 1
Assistant(e) de direction Rédacteurs territoriaux 2

, . . Adjoints administratifs
Agent d’accueil — secrétariat territoriaux 2
Assistant{e) administratif(ve) Adjinds adminlstratifs 2

erritoriaux

Agent polyvalent d’entretien des services Adjoints techniques 2
techniques territoriaux

) . Adjoints techniques
Agent d’entretien des espaces verts territoriaux 2
Agent polyvalent d’entretien des locaux des Adjoints techniques
batiments communaux et de surveillance territoriaux 2
cantine
Agent polyvalent de restauration et d’entretien | Adjoints fechniques 2
des locaux des batiments communaux territoriaux
Agent polyvalent ATSEM et d’entretien des ATSEM 2
tocaux des bitiments communaux
Agent coordonnateur polyvalent d’animation Agents d’animation
des services périscolaires et d’entretien des territoriaux 2
locaux des hatiments communaux
Agent polyvalent d’animation, de surveillance | Agents d’animation
cantine et d’entretien des locaux des territoriaux 2
batiments communaux

IV. Décomposition du RIFSEEP et détermination des montants plafonds

4.1 INDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS ET A L’EXPERTISE (IFSE)
4,1.1 - IFSE - Part fonctionnelle fixe liée au poste :

La part fonctionnelle peut varier en fonction des critéres 1, 2 et 3 décrits au paragraphe 3.1.

Cette composante de I'lFSE est liée uniquement au poste, les montants annuels par emploi sont
fixes et arrétés selon le baréme du tableau figurant au paragraphe 4.1.3 ci-aprés et déterminé au
regard des critéres 1, 2 et 3.

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet sur une année civile. lis sont
réduits au prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents exercant a temps partiel,
occupés sur un emploi a temps non complet, sur un emploi saisonnier ou sur un emploi lié & un
accroissement temporaire d'activité.

En cas de changement de fonctions, d’emploi, de changement de grade ou de cadre d’emplois &
la suite d’'une promotion, d’'un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d'un
concours, les montants seront atiribués conformément aux emplois et fonctions nouvellement
exercées tels que figurant au tableau du paragraphe 4.1.3.
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L'indemnité relative & la part fonctionnelle fixe sera versée mensuellement dés I'entrée en fonction
de 'agent dans son poste sur la base d’un douziéme du montant annuel individuel attribué,

En cas de maladie ordinaire, 'lFSE suivra le sort du traitement : elle sera conservée intégralement
pendant les 3 premiers mois puls réduite de moitié pendant les 9 mois suivants,.

Durant les congés annuels, congés pour maternité, paternité ou adoption, accident de travail,
maladies professionnelles et travail a temps partiel thérapeutique, FIFSE sera maintenue
intégralement.

En cas de congé de longue maladie ou de longue duree, le versement de I'lFSE est suspendu.
Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a ia suite
d’une demande présentée au cours d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.

4.1.2 - IFSE - Part liée a I'expérience professionnelle et a la formation :

La prise en compte et la valorisation de I'expérience professionnelle et des formations seront
évaluées chaque année et s'appuieront sur les critéres suivants ;

- Nombre dannées d’expérience dans le poste: le montant de la part IFSE liée a
Pexpérience professionnelle dépend du nombre d’années d’expérience dans la coliectivité
ou hors collectivité (a poste équivalent) selon le baréme suivant :

0 années 0/10éme du plafond annuel du tableau arrété au paragraphe 4.1.3
1342 années 1/10%™e du plafond annuel du tableau arrété au paragraphe 4.1.3
344 années 2/10°me du plafond annuel du tableau arrété au paragraphe 4.1.3
5 a7 années 3/10°™e du plafond annuel du tableau arrété au paragraphe 4.1.3
8 4 10 années 4/10%¢ du plafond annue! du tableau arrété au paragraphe 4.1.3
11 a 13 annees 5/10%me du plafond annuel du tableau arrété au paragraphe 4.1.3
14 a 16 années 6/10°™¢ du plafond annuel du tableau arrété au paragraphe 4.1.3
17 4 19 années 7/10%™ du plafond annuel du tableau arrété au paragraphe 4.1.3
20 a 24 années 8/10°me du plafond annuel du tableau arrété au paragraphe 4.1.3
25 a 29 années 9/10%me du plafond annuel du tableau arrété au paragraphe 4.1.3

30 années et plus 10/10°™e dy plafond annuel du tableau arrété au paragraphe 4.1.3

- Nombre de formation suivies dans lannée: [élargissement des compétences,
I'approfondissement des savoirs, la consolidation des connaissances seront valorisées.
Chaque agent devra suivre chaque année une formation en lien avec son poste et en lien
avec les besoins exprimés par sa hiérarchie.

Les montants seront établis individuellement par arrété du Maire. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

L'indemnité relative & la part lige a l'expérience professionnelle et & la formation sera versée
mensuellement sur la base d'un douziéme du montant annuel individuel attribué.

4.1.3 - IFSE - Détermination des montants plafonds :

Le montant de I'lFSE correspond & un montant fixé selon les fonctions et le groupe dans lequel
l'agent est classé et dans la limite des plafonds déterminés dans la présente délibération
conformément au tableau récapitulatif ci-aprés. Le montant annuel attribué individuellement est
fixé par arrété du Maire.
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Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de
la durée effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

L’enveloppe globale afférente a I'lFSE est définie comme suit : seuls sont pris en compte les
emplois inscrits au budget et effectivement pourvus. En rapport avec les montants maximum de

I'IFSE indiqués, 'enveloppe globale afférente aux groupes est déterminée comme suit :

=  Groupe 1, 2, 3ou 4 : valeur du plafond x par le nombre d'agents dont les fonctions
sont classées dans le groupe. Les plafonds annuels sont individuels et s'appliquent
par agent.

Les montants plafonds de I'IFSE sont définis selon les fonctions et le groupe dans lequel 'agent
est classé comme suit :

IFSE - Part i
= @ e expérifence PI";SEd
i : : o - Pa prof. - : afonds
Emp[:)l(;rlit;:ctlon d%ﬁ;ﬁ;s §-§ fonctionnelle montant TOI:;:JESE annuels
- S o | annuelle fixe annuel réglemen-
@ retenue maximum taires
retenu
Secrétaire général Atiachics 1 4320€ 4663 € 8983 € 36210 €
territoriaux
Assistant(e) de Rédacteurs |, 3600 € 4663€ 8263 € 16 015 €
direction territoriaux
, . Adjoints
:gfr'gt:r;‘:"”e" - administratifs | 2 2412€ 4663 € 7075€ 10800 €
territoriaux
. Adjoints
Q:rf;ls;f:::gil’f(v g administratifs | 2 3000 € 7663 € 10 800 €
territoriaux 4663 €
Agent polyvalent Adjoints
d’entretien des techniques 2 3612¢€ 8275€ 10 800 €
services techniques territoriaux 4663 €
. ; Adjoints
2‘59::6‘6‘12‘;95“&" des | techniques | 2 2340 € 7003 € 10 800 €
territoriaux 4663 €
Agent polyvalent
d’entretien des Adjoints
locaux des batiments techniques 2 1200 € 5863 € 10 800 €
communaux et de territoriaux 4663€
surveillance cantine
ﬁiﬁ:&g:g:a;f"t * t Aﬂjqints 2 1224 € 5887 € 10 800 €
d’entretien des tzfrigg:ﬁi 4663 €
locaux des batiments
Agent polyvalent
ATSEM et d’entretien
s, caty das ATSEM 2 1860 € 4663 € 6 523 € 10 800 €
batiments
Agent coordonnateur
polyvalent Adjoints
d’animation et d’animation 2 1896 € 4 663 € 6 559 € 10800 €
d’entretien des territoriaux
locaux des batiments
Agent polyvalent
d’animation, de Adjoints
surveillance cantine d’animation 2 1440 € 4663 € 6103 € 10 800 €
et d’entretien des territoriaux

locaux des batiments
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4.2 CIA : Part liée a 'engagement professionnel et a la maniére de servir :

4.2.1 CIA : définition, évaluation et modalités d’application

Le Complément ndemnitaire Annuel (CIA) est une seconde indemnité intégrée au RIFSEEP,
facultative, permettant de reconnaitre spécifiguement I'engagement professionnel et la maniére de
servir des agents.

La valeur professionnelle et la maniére de servir des agents sont appréciées d'aprés les critéres
suivants : '

- L’agent remplit les critéres de cotation de 'emploi occupé en termes d'encadrement, de
coordination, de pilotage, de conception, d'autonomie, de technicité, d'expertise,
d'expérience, de qualification, de sujétions.

- L’agent fait preuve d’'une capacité a exploiter les acquis de I'expérience et des formations
pour mener a bien ses missions.

- L’agent remplit les thches définies dans sa fiche de poste et en assure I'exécution en
présentant les qualités requises: assiduité, ponctualité, disponibilité, initiatives,
anticipation, respect das consignes.

- L’agent fait preuve de qualités relationnelles : capacité a travailler en équipe, relation avec
la hiérarchie, sens de l'ecoute, capacité a partager et diffuser l'information, esprit
d’ouverture, sens du service public

Lorsqu'il est mis en osuvre, ce complement indemnitaire est versé annuellement, en une ou deux
fractions.

Tous les agents fonctionnaires ou stagiaires et tous les agenis contractuels de droit public
appartenant aux cadres d'empleis définis au paragraphe |l peuvent prétendre a ce complément
indemnitaire selon la durée effective de travail de 'agent au cours de l'année N.

La part liée a la maniére de servir sera versée annuellement durant 'année N+1 suivant I'évaluation
annuelle.

4.2.2 CiA : determination des montants plafonds

Un coefficient, fixé par arrété du Maire, sera affecté aux montants plafonds et déterminera le
montant individuel du CIA & partir des résuliats de I'entretien professionnel selon les critéres définis
ci-dessus.

Les montants sont établis pour un agent exergant & temps complet. lls sont réduits au prorata de
la durée effective du temps de travail pour les agents exercant 4 temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

L'enveloppe globale afférente au ClA est définie comme suit : seuls sont pris en compte les emplois
inscrits au budget et effectivement pourvus. En rapport avec les montants maximum du CIA
indiqués, l'enveloppe globale afférente aux groupes est détepminée comme suit ;
»  Groupe 1, 2, 3 ou 4 : valeur du plafond x par le nombre d’agents dont les fonctions
sont classées dans le groupe. Les plafonds annuels sont individuels et s'appliquent
par agent.

Les montants plafonds du CiA sont définis selon les fonctions et le groupe dans lequel agent est
classé comme suit :
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o . . Attachés
Secrétaire général territoriaux 1402€ 6 390 €
. . . Rédacteurs
Assistant{e) de direction territoriaux 771 € 2185€
. . Adjoints
Qf:r';tt:'r;‘,:cue" - administratifs 868 € 1200 €
ferritoriaux
R Adjoints
Assistant(e) o .
e . administratifs 771 € 1200 €
administratif{ve) territoriaux
Agent polyvalent Adjoints
d’entretien des services techniques 800 € 1200€
technigues territoriaux
, . Adjoints
Agent d entretien des techniques 757 € 1200€
P territoriaux
Agent polyvalent
d’entrefien des locaux Adjoints
des batiments technigques 757 € 1200€
communauy et de territoriaux
surveillance cantine
Agent polyvalent de Adjoints
restauration et \
d’'entretien des locaux techniques 769¢€ 1200€
des batiments territoriaux
Agent polyvalent ATSEM
et d'entretien des locaux ATSEM 759 € 1200 €
des bitiments
Agent coordonnateur Adjoints
g‘:mﬂgg‘;‘i ::'l':::ﬁ’;‘ et d*animation 846 € 1200€
des batiments territoriaux
Agent polyvalent
d’animation, de Adjoints
surveillance cantine et d’animation 757 € 1200 €
d’entretien des locaux territoriaux
des batiments

2
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\/ Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 1% octobre 2024.

Vi Crédits budgétaires :

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012

Vil Voles et délals de recours :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 'objet
d’un recours pour excés de pouveir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois &
compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés :
DECIDE :

- De modifier, selon les modalités définies ci-dessus, a compter du 19" octobre 2024 pour les
fonctionnaires et agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emploi ci-
dessus, une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) et un
complément indemnitaire annuel (CIA),

- d'autoriser le Maire & fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre

~ des composantes du régime indemnitaire, dans le respect des principes définis ci-dessus,

- que les crédits correspondants seront calculés dans les lirnites fixées par les textes de
référence et inscrits chaque année au budget.

23 TRAVAUX D’AMELIORATION DE LA SECURITE ET DE REDUCTION DE LA VITESSE
RUE GOERG, RUE DE LA RANGE, RUE CANET ET RUE DU FIEF : DESIGNATION DE
L’'ATTRIBUTAIRE DU MARCHE

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment Farticle L 2122-21 :

Vu le code de la commande publique ;

Vu le programme des travaux présentant les caractéristiques essentielles suivantes :

- Travaux de création d'flots de stationnement avec la mise en place de signalisations verticales et
horizontales afin d’'améliorer la sécurité et réduire la vitesse rue Goerg, rue de la Range, rue Canet
et rue du Fief :

Vu [a consuliation des entreprises ;

Vu I'analyse des offres ;

Aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,
a I'unanimité des membres présents et représentés :

- DESIGNE l'entreprise Travaux Publics de Soisy attributaire du marché de travaux de création
d'flots de stationnement avec la mise en place de signalisations verticales et horizontales afin
d’améliorer |la sécurité et réduire la vitesse rue Goerg, rue de la Range, rue Canet et rue du Fief
pour un montant HT de 36 141.80 €, soit 43 370,16 ETTC ;

- AUTORISE le Maire & signer le marché et les avenants correspondants ;

- et DIT que les credits nécessaires seront prévus au budget primitif communal.
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24 TRAVAUX DE MISE EN SECURITE RUE DE LA MAIRIE : DESIGNATION DE
L’ATTRIBUTAIRE DU MARCHE

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 2122-21 ;

VU le code de la commande publique ;

Vu le programme des travaux présentant les caractéristiques essentielles suivantes :

- Travaux de mise en sécurité rue de la mairie par des reprises de bordures, pavés et caniveaux ;
Vu la consultation des entreprises ;

Vu l'analyse des offres ;

Apres avoir entendu 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibére, le Conseil municipal,
a l'unanimité des membres présents et représentés ;

- DESIGNE l'entreprise Travaux Publics de Scisy attributaire du marché de travaux de mise en
sécurité rue de la mairie par des reprises de bordures, pavés et caniveaux pour un montant HT de
15 491.50 €, soit 18 589.80 €TTC ;

- AUTORISE le Maire a signer le marché et les avenants correspondants |

- ef DIT que les crédits nécessaires seront prévus au budget primitif communal.

PROJET DE PLAN DES MOBILITES EN ILE DE FRANCE DE LA REGION ILE DE FRANCE :
AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL
La question est reportée au prochain Conseil municipal.

25 MODIFICATION DU PERIMETRE DU SDESM PAR ADHESION DES COMMUNES
D’'OTHIS, FRESNES-SUR-MARNE, BUSSIERES, MONTHYON, VILLEVAUDE, SIGNY-
SIGNETS, MARCHEMORET ET PIERRE-LEVEE

Vu le Code Général des Collectivitds Territoriales et notammaent ses articles L2224-31 et L5211-
18 relatif aux modifications statutaires ;

Vu l'arrété préfectoral 2022/DRCL/BLI n°8 du 3 février 2022 autorisant la modification des statuts
du syndicat départemental des énergies de Seine-et-Marne ;.

Vu la délibération n°2024-43 du comité syndical du 19 juin 2024 du Syndicat Départemental des
Energies de Seine et Marne, approuvant F'adhésion de la commune d'Othis ;

Vu la délibération n°2024-44 du comité syndical du 19 juin 2024 du Syndicat Départemental des
Energies de Seine-et Marne, approuvant 'adhésion de la commune de Fresnes-sur-Marme ;

Vu la déiibération n°2024-45 du comité syndical du 19 juin 2024 du Syndicat Départemental des
Energies de Seine et Marne, approuvant I'adhésion de la commune de Bussiéres ;

Vu la delibération n°2024-46 du comité syndical du 19 juin 2024 du Syndicat Départemental des
Energies de Seine et Marne, approuvant I'adhésion de la commune de Monthyon ;

Vu la délibération n°2024-47 du comite syndical du 19 juin 2024 du Syndicat Départemental des
Energies de Seine et Marne, approuvant l'adhésion de la commune de Villevaudé ;

Vu la délibération n°2024-48 du comité syndical du 19 juin 2024 du Syndicat Départemental des
Energies de Seine et Marne, approuvant I'adhésion de la commune de Signy-Signets ;

Vu la délibération n°2024-49 du comité syndical du 19 juin 2024 du Syndicat Départemental des
Energies de Seine et Mame, approuvant 'adhésion de la commune de Marchémorst ;

Vu la délibération n°2024-50 du comité syndical du 19 juin 2024 du Syndicat Départemental des
Energies de Seine et Marne, approuvant 'adhésion de la commune de Pierre-Levée ;
Considérant que les collectivites membres du SDESM (Syndicat Départemental des Energies de
Seine et Marne) doivent delibérer afin d'approuver ces adhésions et la modification du périmétre
qui en découle par l'arrivée des communes d’'QOthis, Fresnes-sur-Mare, Bussiéres, Monthyon,
Villevaudé, Signy-Signets, Marchémaoret et Pierre-lL.evée ;
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :
- APPROUVE l'adhésion des communes d'Othis, Fresnes-sur-Marne, Bussieres, Monthyon,
Villevaudé, Signy-Signets, Marchémoret et Pierre-Levée.

- AUTORISE Monsieur le Président du SDESM a solliciter Monsieur le Préfet de Seine-et-
Marne afin que soit constatée, par arrété inter préfectoral, 'adhésion précitée.

QUESTIONS DIVERSES

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a vingt-deux heures.

Le secrétaire de séance
Martine QUERNE




